
PASANTIAS  

A partir del Módulo 4 se inician las pasantías (Prácticas asistenciales): 

Las tareas que se realizarán persiguen desarrollar las habilidades, destrezas y 

competencias que califican a un COACH de VPST. El cual deberá asistir con labores 

de Coach y Trainer a un coachee (PACIENTE – ESTUDIANTE – PRACTICANTE) a lograr 

sus metas y objetivos de salud a través de su desempeño en el Programa 

VIDAPLENA-SALUDTOTAL. 

Para lo cual, ha de cumplir con los siguientes 5 ejercicios: 

1º. Asistencia ONLINE de nuevo participante al Módulo Introductorio. 

2º. Asistencia ONLINE a un estudiante que ingrese al RETO VPST. 

3º. Asistencia ONLINE a un paciente con metas de salud.  

4º. Acompañar por 3 meses a un participante PRESENCIAL a alcanzar sus 

metas de salud y realizar el RETO VPST. 

5º. Desarrollar el proyecto de un nuevo PRODUCTO de salud 

Lo cual, se realizará mediante los siguientes lineamientos:  

1º. Asistencia ONLINE de nuevos participantes al Módulo Introductorio. Mínimo 3 

(ideal 5) participantes por grupo durante un mínimo de 4 a 6 ediciones del 

programa introductorio del Módulo de Autoconocimiento en las 2 semanas 

Gratuitas, para facilitarle y acompañarle en el proceso (Reto VPST) hasta cumplir 

todos los objetivos de las Unidades 1 y 2.                                                                                              

Durante este período debe poner en práctica sus destrezas para propiciar la 

compra de otros servicios y productos que el participante pudiese requerir o la 

continuación del Reto VIDAPLENA-SALUDTOTAL a partir de la Unidad 3. 

2º. Asistencia ONLINE a un estudiante que ingrese al RETO VPST en la unidad 3 del 

Módulo Introductorio (el cual pudiese haber sido atendido por él mismo) hasta 

completar los 4 meses y alcanzar sus metas.  Asistir a un compañero desde la 

Unidad 3 del Módulo 1 hasta terminar la unidad 6 del Módulo 2 y completar el 

RETO VPST.                                                                                                                                     

Durante este periodo debe ayudar a generar en el estudiante consciencia de la 

importancia y necesidad de darle continuidad al coaching y al programa para evitar 

las recaídas, de manera que propicie la compra del Plan de CAMBIO EFECTIVO y 

continue su avance en el programa de Gerencia de Vida y Salud. 



3º. Asistir de manera ONLINE a un paciente durante 3 meses para alcanzar sus 

metas de salud, y ayudarle a entender que requiere de muchas otras habilidades, 

destrezas y competencias para recuperar y mantener la salud y lograr prolongar su 

juventud. 

4º. Acompañar a un participante presencial a realizar el RETO VPST o alcanzar sus 

Metas en Salud durante 3 meses.  

5º. Desarrollar un proyecto para el SSHH (academia o Hoffmann clinic) y la Red de 

sanadores que implique diseño, creatividad, artes, producto, mercadeo, promoción 

y venta del mismo. Este proyecto se puede comenzar a elaborar desde el principio, 

pero el estudiante de coaching se irá capacitando gradualmente a lo largo de la 

formación y en el módulo 6 se completará el adiestramiento para su optima 

capacitación.  

 


